
 
Barem de corectare şi notare la Psihologie 

proba E 
Sesiunea iunie-iulie 2006 Varianta 2 
 
♦ Nu se acordă fracţiuni de punct. 
♦ Nu se acordă punctaje intermediare, altele decât cele precizate explicit în barem. 
♦ Se vor puncta orice alte formulări şi modalităţi de rezolvare corectă a cerinţelor, în acord 

cu ideile şi cu punctajele precizate în barem. 
 
I. A. câte 4 puncte pentru precizarea oricăror două tipuri de relaţii interpersonale 2x4p=8 puncte 

B. descrierea succintă a oricăruia dintre tipurile de relaţii interpersonale precizate la punctul A. 
   5 puncte  

 C. câte 3 puncte pentru fiecare dintre cele patru exemple concrete de manifestare a sistemului 
de relaţii interpersonale, conform cerinţei 4x3p=12 puncte 

  Total: 25 puncte 
 
II. A. câte 5 puncte pentru precizarea oricăror două dintre caracteristicile/însuşirile fundamentale 

ale sistemului nervos central (activităţii nervoase superioare) din combinarea cărora 
rezultă, în concepţia lui I. P. Pavlov, tipurile temperamentale 2x5p=10 puncte 

 B. - câte 4 puncte pentru utilizarea fiecăreia dintre cele două noţiuni în sensul specific psihologiei 
   2x4p=8 puncte 
  - evidenţierea corelaţiei dintre cele două noţiuni 5 puncte 
   - coerenţa textului redactat 1 punct 
 - încadrarea textului în limita de spaţiu precizată 1 punct 
  Total: 25 puncte 
 
III.  - precizarea sensului noţiunii de memorie 3 puncte 
 - caracterizarea generală a procesului memoriei 5 puncte 
 - numirea oricărui alt proces sau fenomen psihic pus în relaţie cu memoria 1 punct 
 - câte 1 punct pentru precizarea oricăror două asemănări şi a oricăror două deosebiri dintre 

memorie şi procesul sau fenomenul psihic numit 4x1p=4 puncte 
 - precizarea oricărei corelaţii existente între memorie şi procesul sau fenomenul psihic numit 
   2 puncte 
    Total: 15 puncte 
 
IV. - precizarea sensului noţiunii de motivaţie 4 puncte 
 - caracterizarea motivaţiei 6 puncte 
 - precizarea oricărui rol al motivaţiei în activitatea umană 2 puncte 
 - explicarea succintă a rolului precizat 4 puncte 
 - exemplificarea prin referire la o situaţie concretă a rolului explicat 5 puncte 
 - utilizarea adecvată a limbajului de specialitate 2 puncte 
 - organizarea prezentării (introducere, cuprins, concluzie); punctajul se acordă numai dacă 

toate cele trei elemente sunt prezente 1 punct 
 - încadrarea analizei în limita de spaţiu precizată 1 punct 
    Total: 25 puncte 
 
Total test: 90 puncte. Se acordă 10 puncte din oficiu. Nota finală se stabileşte prin 
împărţirea la 10 a punctajului obţinut. 
 


