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BACALAUREAT SESIUNEA AUGUST — SEPTEMBRIE 2006
PROBA SCRISA LA ECONOMIA INTREPRINDERII

PROBA E

Filiera: Tehnologica, Profilul: Servicii, toate specializarile

Sesiunea august — septembrie 2006 Varianta 3

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timpul efectiv de lucru este de 3 ore.

SUBIECTUL 1I.

Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1 — 5), scrieti pe foaia de examen, litera
corespunzatoare raspunsului corect. (10p.)

1.

Beneficiarii bunurilor, lucrarilor si serviciilor realizate de intreprindere sunt:
a. Camerele de Comert gi Industrie

b. clientii

c. furnizorii

d. institutiile bancare

2. Printre componentele organizarii structurale se afla:
a. postul, functiunea, atributia
b. functiunea, nivelul ierarhic, ponderea ierarhica
c. postul, functia, compartimentul
d. functia, compartimentul, organigrama

3. Promovarea personalului pe baza rezultatelor, are in vedere:
a. receptivitatea angajatului
b. puterea de munca a angajatului
C. pregatirea personalului
d. eficienta cu care persoana promovata isi va continua activitatea in noul post

4. Selectarea personalului poate sa fie realizata prin:

a. analiza conditiilor de munca

b. completarea fiselor de post

c. formularea unor anunturi in presa
d. teste si probe practice

5. Eficienta folosirii resurselor umane ale unei firme se exprima printr-unul dintre urmatorii

indicatori:

a. cifra de afaceri

b. productivitatea muncii
c. profitul firmei

d. rentabilitatea firmei

SUBIECTUL L.

1. Transcrieti pe foaia de examen, litera corespunzatoare fiecarui enunt (a, b, c, d, e, f) si
notati in dreptul ei litera A, daca apreciati ca enuntul este adevarat sau litera F, daca
apreciati ca enuntul este fals. (12p.)

a. Depozitarea presupune vanzarea produselor catre furnizori.
b. Aprovizionarea presupune, ca activitate componenta, selectia furnizorilor.
c. Functiunea comerciala cuprinde activitatile de aprovizionare gi vanzare.
d. Rentabilitatea comerciald se calculeazd sub forma unui raport procentual intre
productie si numar de salariati.
e. Cea mai eficienta promovare a personalului se realizeza pe baza varstei.
f. Institutiile bancare ofera consultantd privind investirea fondurilor financiare.
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2. Tn coloana A sunt indicate functiunile intreprinderii, iar in coloana B, activitafile specifice
acestora. Scrieti pe foaia de examen, asocierile corecte dintre cifrele din coloana A si
literele corespunzatoare din coloana B.

A. Funcfiunile Intreprinderii

B. Activitati specifice

(8p.)

PwnNPE

functiunea de cercetare-dezvoltare
functiunea de productie
functiunea comerciala

functiunea de personal

PaooTp

recrutare

conceptie stiintifica
aprovizionare-depozitare
evidenta fiscala
executare propriu-zisa a produselor

(10p.)

a. Completati, pe foaia de examen, urmatoarea organigrama a unei intreprinderi:

a)

v

Consiliu de administratie

v

Director General

:

¥ ) 4
b) Director comercial c)
¥ L 4 ¥ v ¥ v
Birou Serviciul Serviciul Birou Birou d)
Froductie Investiti Aprovizionare Marketing | [Contabilitate

v v
| Sectia 1 Sectia2 | |

Atelier | | Depozit |

v

Magazin

b. Pe baza organigramei anterioare, enumerati compartimentele din structura operationala.
c. Indicati tipul de relatie pentru fiecare din situatiile urmatoare:
- relatia dintre directorul comercial si serviciul de aprovizionare
- relatia dintre depozit si magazin.

SUBIECTUL lI.

1. Enumerati cinci dintre componentele structurii organizatorice a intreprinderii. (10p.)

2. O societate comerciald, cu obiect de activitate productia industriala, a realizat in anul
2004, o cifra de afaceri anuala (venituri) de 200.000 lei si cheltuieli totale de 120.000 lei,
iar n anul 2005 a obtinut o cifra de afaceri de 250.000 lei, cheltuind 160.000 lei. Explicati
evolutia ratelor de rentabilitate pentru cei doi ani.

SUBIECTUL V.

(10p.)

Realizati un eseu privind ,Recrutarea si selectia personalului”, pe baza enumerarii i
descrierii etapelor acestora.

(30p.)
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